[image: image1.jpg]TR YTBepxaaro:
- HauapHEK OT/iena 1o 05pasoBaHmIo “ 3asenyromas MKJIOY
- Anmunnctpanun OKTsGpECKOTo ) 2 «AGranepoBcKuit

'MYHHIUZATBHOTO paiiona - g4 0y peterui can «Ckaskay
ycRoOi obnactu 4 st €| Mupouukosa

_\‘ L~ (__A.B.Banpko )

)

% LR
k2 00
e

>





Содержание программы

Введение……………………………………………………………………......….3
1.  Паспорт Программы …………………………………………………….….…5

2.  Информационная справка ……………………………………..………….....8

3.  Проблемный анализ воспитательного процесса ДОУ  .………………....17
4.  Концепция развития ДОУ ………………..………………………………….19
4.1. Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения …….……20
4.2. Образ педагога образовательного учреждения …………………………......21
4.3. Модель будущего детского сада (как желаемый результат) ……………….23
4.4. Механизм реализации Программы Развития ………………………………. 24
4.5. Критерии оценки эффективности и реализации Программы Развития ДОУ …………………………………………………………………………………….….24
5.  План действий педагогического коллектива МКДОУ…………..…….... 25
6. Ожидаемые результаты ……………………………………………………. 34
7. Приложения……………………………………………..…………….....…….35 
Введение

Развитие - это целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся разноуровневой организацией, инновационной направленностью и постоянно увеличивающимся потенциалом роста. Этот процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий всех сотрудников учреждения, контроля над промежуточными результатами.

Программа развития МКДОУ (далее Программа) - это система действий для достижения желаемого результата развития учреждения. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в МКДОУ «Абганеровский детский сад «Сказка» Октябрьского муниципального района Волгоградской области и предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее реализации - руководителей образовательной организации, педагогов, детей и их родителей.

Основное предназначение программы
· Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности ДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей развития ДОУ. 

· Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства в образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья, а так же на оказание качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения в речевом и психическом развитии. 

· Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения. 

· Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, научно-методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с целями и действиями деятельности ДОУ. 

· Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов образовательной и коррекционно-образовательной деятельности ДОУ. 

Качественные характеристики программы
Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционно-образовательного процесса детского сада. 

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только настоящие, но и будущие требования к дошкольному учреждению. Наряду с этим просчитываются и риски, возникновение которых возможно при реализации программы, намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться. 

Рациональность - программой определены цели и способы получения максимально возможных результатов. 

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений. 

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты). 

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ.

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней. 

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не глобальных) проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей.

Работа над Программой развития состояла из нескольких этапов:

· анализ внешней среды (тенденций социально-экономического развития общества, образовательной политики федерального и регионального уровня,  социального заказа микросоциума), формулирование консолидированного социального заказа дошкольному образованию;

· анализ внутренней среды (соответствие деятельности ДОУ социальному заказу, т.е. выявление сильных и слабых сторон);

· разработка концепции образовательного учреждения (миссии и философии ДОУ,  образ педагога,  образ  выпускника ДОУ);

· определение стратегических целей и задач;

· разработка социально-педагогических проектов.  

I. Паспорт Программы

	1
	Наименование Программы 
	Программа развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Абганеровский детский сад «Сказка» Октябрьского муниципального района Волгоградской области


	2.
	Основания для разработки Программы
	Нормативно-правовые документы федерального, регионального, муниципального уровней:

· Конвенция о правах ребенка;
· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании» в Российской Федерации; 

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва «Об утверждении Сан-ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях». 

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации  и осуществления образовательной деятельности  по основным  общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»

· •ФГОС ДО утвержденный приказом № 1155 от 17.10.2013 г.

· Развитие образования   (утверждена Постановлением  правительства 26.12. 2017 года (№ 1642);

· Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 № 751);
· Государственная программа Волгоградской области «Развитие образования» на 2014-2020 годы (с изменениями на 27.12.2017г);
· План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (утверждён Распоряжением Правительства РФ от 30.04.2014 № 722-р);

· Распоряжение Правительства РФ от 8 декабря 2011 г. № 2227-р  о «Стратегии инновационного развития РФ на период до 2020 г.»


	3.
	Заказчик Программы
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района Волгоградской области


	4.
	Основные разработчики Программы
	Заведующая ДОУ Мирошникова Г.С.

	5.
	Основные

исполнители

программы
	Администрация МКДОУ; 
Педагогический совет;

Сотрудники ДОУ; 
Родители (законные представители). 

Социальные партнёры

	6.
	Цель Программы
	Обеспечить условия для функционирования ДОУ как открытого, современного учреждения реализующего качественные образовательные услуги.

	7.
	Задачи Программы
	· Модернизация системы управления ДОУ;

· Обновление и расширение материально-технической базы ДОУ в соответствии с требованиями времени и инновационными задачами работы коллектива;

· Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ;

· Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процесс;

· Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе;

· Введение дополнительного  образования, как совокупности услуг, доступных для широких групп воспитанников;

· Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи с учётом индивидуальных особенностей и потребностей родителей воспитанников.

	8.
	Сроки реализации Программы
	Программа разработана на 2019 - 2023 годы и будет реализована в три этапа:

I этап (подготовительный) сентябрь 2019 г.- октябрь 2019 г.

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы Развития

II этап (реализации) октябрь 2019 г.- октябрь 2023 г.

Цель: практическая реализация Программы Развития 

	
	
	III этап (обобщающий) октябрь-декабрь 2023 г.

Цель:  выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям Развития ДОУ  поставленным целям и задачам

	9.
	Объем и источники финансирования
	1. Бюджетные средства 
2. Средства спонсорской помощи 

	10.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	· Обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе  здоровье сберегающих технологий; 

· Кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям;

· Успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы школы – 100%; их социализация  в условиях школы – 100%; индивидуализация образования;

· Стабильная работа системы раннего развития, специальная помощь детям раннего возраста;

· Родители ДОУ будут непосредственными участниками воспитательно-образовательного процесса;

· Модернизированная материально-техническая база ДОУ.

	11.
	Система организации контроля реализации Программы, 
периодичность отчета исполнителей, 
срок предоставления отчетных материалов
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация ДОУ. Результаты контроля будут и доступны для всех участников образовательного процесса. В экспертизе качества мероприятий реализуемой Программы будут участвовать администрация, педагоги ДОУ и представители родительского сообщества. В ходе контроля реализации этапов Программы будут использоваться педагогические методы отслеживания результативности деятельности всех участников образовательного процесса, путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации и оценки достигнутых результатов с периодичностью 1 раз в год (в конце учебного года). Полученные данные будут оформляться в виде аналитического отчёта о результатах самообследования ДОУ с обязательным его размещением на официальном сайте ДОУ в срок не позднее 1 августа текущего года. Полученные результаты будут служить основанием для внесения (при необходимости) корректировочных поправок в план реализации Программы.


II.  Информационная справка
	1. 
	Полное наименование ДОУ
	Муниципальное Казенное Дошкольное Образовательное Учреждение «Абганеровский детский сад «Сказка» Октябрьского муниципального района Волгоградской области

	2. 
	Адрес 
	404302, Волгоградская область, Октябрьский район , село Абганерово, улица Гагарина, дом 11

	3. 
	Адреса осуществления мест уставной деятельности ДОУ
	Волгоградская область, Октябрьский район , село Абганерово, улица Гагарина, дом 11

	4. 
	Учредитель
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района Волгоградской области

	5. 
	Предмет  деятельности ДОУ
	Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования; присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

	6. 
	Вид деятельности
	- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам. 

	7. 
	Лицензия
	№ 999 от 25 декабря 2015 года, бессрочная

	8. 
	ОГРН
	1033401121291

	9. 
	ИНН
	3421200554

	10. 
	Телефон 
	8(4475)63173

	11. 
	Сайт 
	http://abganerovskyds.ucoz.com

	12. 
	Почта 
	abganerovsky@yandex.ru

	13. 
	Социальное партнерство
	- МКОУ Абганеровская СОШ 
- МБУК Межпоселенческая система библиотек
- Администрация Абганеровского сельского поселения
- ГССУ СО ГПВИ Абганеровский ДПИ


Детский сад введен в эксплуатацию в  1991 году. Проектная мощность 5 групп. Расположено ДОУ в Октябрьском районе Волгоградской области. Рядом  с детским садом находятся социально значимые объекты: МКОУ Абганеровская средняя школа, почта, сеть магазинов, сельская библиотека и администрация сельского поселения.  
07.12.2015 году детский сад переименован на МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ « АБГАНЕРОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА» ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ.
Площадь территорий детского сада огорожена и хорошо озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены 2 прогулочных участка и одна спортивные площадки. Участки оснащены  стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями.  В летнее время года разбиваются клумбы и цветники.
	Здание
	ул. Гагарина (м²)

	Общая площадь всех помещений детского сада
	1344,3

	площадь групповых помещений (приемных, спален, игровых, туалетных и буфетных комнат)
	250,9

	площадь музыкального, 

физкультурного  зала
	97,6
42,0

	кухня
	38,1


	количество

	Помещения для работы ме​дицинских работников
 Кабинет медсестры
медицинская кабинет 
приемная изолятора
	1

1

1

	Помещения для питания обучающихся, воспитанни​ков и работников           
 кухня с раздаточной

кладовая сухих продуктов

помещение холодильных шкафов

моечная кухонной посуды
	1
1

1

1

	Объекты хозяйственно-бы​тового и санитарно-гигиенического назначения гладильная,приемная белья

стиральная 

туалетные 
	1

1

3

	электощитовая
	1

	Музыкальный зал
	1


Состояние материально-технической базы МКДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития детей

Материально – техническая база ДОУ 

	
	
	

	
	
	
	
	

	№
	Помещения для организации   в/обр. процесса
	Функциональное использование
	Оснащенность кабинетов
	Приобретено

за 2018 г.


	1.
	Групповые помещения – 2
	Для проведения работы с педагогами по направлениям работы ДОУ
	· более 30 методических книг и пособий,

· компьютер – 1 шт.,

· ноутбук для работы специалистов по организации НОД – 3 шт.,

· МФУ:сканер, принтер ч/б – 1 шт.,

· телефон – 1 шт.,

· камера – 1 шт.,

· фотоаппарат – 1 шт., 

· развивающие дидактические игры и игрушки, методические пособия – более 10 наименований.

· мультимедиа-проектор ACER x113 – 1 шт.,

· экран – 1 шт.,

· стол рабочий – 4 шт.,

· шкафы для документации – 4 шт.,

· шкафы для пособий угловые–2 шт.,


	· Наглядный материал

· Развивающие и дидактические игры, диски, кассеты, картины, 
· освещение



	2.
	Музыкальный зал – 1
	Для проведения музыкальных занятий, досуга, праздников, развлечении, театрализованной деятельности.
	· музыкальный центр –1 шт.

· детские музыкальные инструменты

· развивающие игры, 

· диски, кассеты – более 50 шт.

· сцена для театральной деятельности, ширма

· театральные костюмы для детей и взрослых – более 5 наименований,


	•
детские музыкальные инструменты

· освещение



	3
	Спортивный зал 
	Для проведения физкультурно-оздоровительной работы, утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных развлечений, игр.
	•Стандартное и нетрадиционное оборудование, необходимое для ведения физкультурно-оздоровительной работы. 

•Обручи, мячи разных размеров, скакалки др. предметы для выполнения общеразвивающих упражнений и основных видов движений;

•Скамейки 5 шт.

•Палас- 1 шт.


	•
пособия для эстетического оформления интерьера

•
рамки для фото;

	4.
	Помещение младшей группы
	Для проведения образовательной и совместной  деятельности с детьми.
	· Канц. товары

· Наглядный и раздаточный материал с учетом тематического планирование ДОУ

Материал для художествен-ной,  творческой деятельности
-
	· Канц. товары

· Наглядный и раздаточный материал с учетом тематического планирование ДОУ

· Материал для художествен-ной,  творческой деятельности
· освещение



	5.
	Игровые площадки-2
	
	2 площадки имеют деревянное ограждение, 

1 новая веранда, 1 деревянный домик, 1 кораблик, 1 машина из шин, 2 беседки.
	


Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) организована на принципах ФГОС ДО. РППС организуется таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности.

  Групповые помещения ДОУ (всего 2 групповых ячеек) оснащены удобной детской мебелью, соответствующей  возрастным особенностям детей и требованиям СаНПиН.

РППС постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и родителей, соответствует всем требованиям безопасности. Зонирование групповых помещений соответствует возрасту воспитанников группы, познавательным, интеллектуальным и физическим особенностям, требованиям программно-методического комплекта:  в каждой группе оборудованы центры  активности для самостоятельной деятельности детей, такие как: «центр конструирования», «центр познания»,  «центр творчества», «игровой центр», «литературный центр». Воспитатели групп регулярно  пополняется содержание  данных центров дидактическим, сюжетным, познавательным и развивающим материалом. Все больше в группах появляется  материалов, активизирующих познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и игрушки, модели, большой выбор природных материалов для изучения, экспериментирования, составления коллекций. Оборудование предметно-пространственной среды подбирается с учетом половой принадлежности воспитанников: для мальчиков и девочек. За прошедший учебный год были приобретены игровые центры («Больница», «Кухня» и др.), пополнен фонд игрушек для сюжетно-ролевых, театрализованных, подвижных игр воспитанников в группе и на прогулке.

В специализированных группах имеются зоны для индивидуальной и самостоятельной работы с детьми, которая направлена на оптимизацию выявленных затруднений детей, отработку и закрепление пройденного материала.

Согласно  программным задачам. Каждая группа подбирала мебель по своим потребностям и согласно структуре помещений. В 2 группах:

- ноутбук – 2 шт.

Игрушки,  развивающие игры и пособия в соответствии возрастным особенностям детей и количеству детей в группах.

В развивающем пространстве детского сада (фойе) есть мини-музей «Русской старины», «Игрушки-забавы».  

Режим работы ДОУ

Деятельность ДОУ в режиме развития — целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующийся разноуровневой организацией, культурно-творческой направленностью и использованием постоянно расширяющегося потенциала развития. 

Детский сад работает с понедельника по пятницу с 7.30 до 18.00. Гибкость режима проявляется к детям, посещающим педагога-психолога, танцевальный кружок дома культуры. Продолжительность занятий от 15 до 30 минут, среднее их количество от 1 до 3-х в соответствии с требованиями к максимальной нагрузке.

Обеспечение безопасности

1. В детском саду разработан  паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), согласован с начальником УВД и начальником отдела по делам ГО и ЧС Октябрьского района Волгоградской области.

2. Имеется Декларация пожарной безопасности .

3. В детском саду установлена «тревожная сигнализация», автоматическая установка пожарной сигнализации.

4. В ДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности и ПДД.
5. Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ. 

Питание в ДОО осуществляется в соответствии с 10-дневным меню и обеспечивает сбалансированное 4-х разовое питание детей в группах с 10-ти часовым пребыванием в соответствии с санитарными правилами и нормами. При организации питания учитываются возрастные физиологические нормы суточной потребности, суммарный объем блюд по приему пищи (в граммах). Оплата за питание – 62,70 рублей в день.  Система работы по здоровье сбережению воспитанников, консолидирующая интересы всех участников педагогического процесса, направлена на формирование у детей ответственного отношения к здоровью, оказание коррекционной помощи детям и созданию условий, адекватных возможностям каждого ребенка, в том числе детей с проблемами в физическом и психическом развитии Воспитанникам Учреждения гарантируется: 
- охрана жизни и здоровья; 
- защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 
- защита его достоинства; 
- удовлетворенность потребностей в эмоционально-личностном общении; 
- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 
- развитие его творческих способностей и интересов; 
- получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей; 
- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

Вывод: социальные условия сельского поселения способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов  сельского поселения. Вся  работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций.  Издаются приказы, работает  пожарно-техническая комиссия, комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.
Контингент воспитанников ДОУ
Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа обучающихся дошкольного возраста. 

Порядок комплектования воспитанниками МКДОУ «Абганеровский детский сад  «Сказка»   определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе .

      В МКДОУ «Абганеровский детский сад  «Сказка»  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев и до 8 лет, функционируют 2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности.

В МКДОУ «Абганеровский детский сад  «Сказка»  функционирует 2 группы, из них:

· 1 разновозрастная  группа раннего возраста – 26 человек;

· 1 разновозрастная  группа старшего возраста- 29 человек;

Состав воспитанников учреждения на 01 января 2019 г. – 55 детей: 

42 детей  раннего возраста

13 детей дошкольного возраста

· от 1 года до 2 лет - 0 детей;

· от 2 до 3 лет -  13детей;

· от 3 до 4 лет -10  детей;

· от 4 до 5лет – 12 детей;

· от 5 до 6 лет -11 детей;

· от 6 до 7 лет - 9 детей;
Из них 28 мальчиков , 27 - девочек. 22  детей из многодетных семей - это 19 семей.
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В мае 2018 г. учреждение выпустило в школу 14 выпускников. За период с 01.01.2018 г. по 31.12.2018 г. в детский сад поступило 24 детей в возрасте от 1 года до 7 лет. Все дети успешно прошли период адаптации.  Группы укомплектованы на 100 %. 

В ходе взаимодействия с родителями, педагогический коллектив на основе  "Социологического паспорта семьи", в котором отражены состав семей, социальный статус и  национальность родителей. Следует отметить: в учреждении преобладают дети из полных семей, в основном  русскоязычные.  Контингент  родителей, в целом, социально благополучный.
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Структура управления, включая коллегиальные органы управления.

Руководство деятельностью дошкольного учреждения осуществляется заведующим. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: материальные, организационные, правовые, социально–психологические условия функционирования учреждения.

Во время отсутствия заведующего руководство учреждением осуществляется исполняющим обязанности  заведующего, назначаемого приказом учредителя по представлению заведующего. 

Наиболее важные вопросы жизни и деятельности дошкольного учреждения рассматриваются на коллегиальном уровне. С этой целью функционируют органы общественного самоуправления:

В состав органов самоуправления учреждения по уставу  входят:

v    Собрание трудового коллектива

v    Совет педагогов учреждения
v    Родительский комитет
Собрание трудового коллектива – орган управления который призван совместно с администрацией учреждения решать вопросы в интересах работников.
Совет педагогов учреждения осуществляет управление педагогической деятельностью. В его состав входят педагогические работники и администрация учреждения.

Родительский комитет и родительское собрание, как общественные органы самоуправления, призваны, совместно с администрацией учреждения, решать вопросы по созданию условий  для качественного образования, оздоровления, воспитания детей. Председатель родительского комитета избирается открытым голосованием.
СТРУКТУРА АДМИНИСТРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ  В
 МДКОУ «Абганеровский детский сад «СКАЗКА»

[image: image4]
Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства,  в связи  с этим в ДОУ проводится  систематическая работа по повышению профессиональной компетентности, освоению новых технологий, методик.

Учреждение укомплектовано штатами на 100%,   сформирован грамотный и творческий коллектив.
Педагогический процесс   обеспечивают специалисты:

· заведующий;

· воспитатели; 

· музыкальный руководитель;
·  руководитель физического воспитания
Из 4  педагогов, работающих в учреждении, высшее образование  имеет - 1, среднее специальное педагогическое - 1, перепрофподготовка- 4
В учреждении ведется работа по привлечению молодых специалистов

Профессиональный уровень виден в диаграмме:
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По стажу работы распределились кадры:
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По результатам анкетирования родители дали следующую оценку учреждения:

Высокую – 91 %;

Хорошую  – 8 %;

Неудовлетворительную – 1 %.

Администрация детского сада выполняет социальные гарантии перед своими сотрудниками, имеется комиссия по охране труда, с целью повышения Инструкций об охране труда сотрудников проводятся следующие мероприятия: выдаётся спецодежда, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования. Администрация ДОУ контролирует выполнение персоналом должностных инструкций.

При разработке стратегии развития ДОУ была определена перспектива деятельности коллектива:

· Построение новой – адаптированной модели дошкольного образовательного учреждения;

· Обновление содержания работы;

· Полное удовлетворение образовательных потребностей;

· Обеспечение физического, интеллектуального, личностного развития ребёнка;

· Организация развивающей предметной среды;

· Создание здоровьесберегающей среды в ДОУ.

III ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ 

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДОУ.

Ежегодно в начале каждого учебного года педагогами и  медсестрой ДОУ проводится обследование физического развития детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребёнка, перенесённые инфекционные заболевания, эмоциональный настрой, дети в группах делятся на подгруппы и намечаются их пути оздоровления. Используются все природные факторы: вода, воздух, солнце, земля (хождение босиком). Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды (см. схему).

В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, в которой учитывается постепенность воздействия того или иного природного фактора. В период адаптации детей начинаем применение воздушных ванн (облегчённая одежда, оголение конечностей, сон при открытых фрамугах).  После адаптационного периода в группах проводим сухое обтирание варежкой или полотенцем в течении 2-х недель, затем переходим на влажное обтирание. В младших группах водные процедуры проводятся способом хождения по мокрым дорожкам.

Ведя в течении нескольких лет работу по закаливанию и оздоровлению детей, мы добились результатов, но незначительных. И эта проблема на данный момент остаётся первостепенной для нашего коллектива.

По специальному расписанию инструктором по физической культуре проводятся физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе, при этом учитываются индивидуальные особенности детей. 

Стало традицией проведение спортивных праздников и досугов, как в спортзале, так и на улице.

Так же в ДОУ существует кружок «Здоровый дошколёнок»

Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить и негативные моменты:

· Педагогами ещё недостаточно проводиться работа по формированию двигательной активности на занятиях;

· Не решена проблема создания гибкого щадящего режима дня для детей;

· Не всегда систематически проводятся спортивные досуги;

· Не достаточно освоены и применяются новые формы проведения утренней гимнастики и физкультурных занятий;

· В ДОУ существует проблема, связанная с материально-техническим обеспечением, - это недостаточное оборудование спортивного зала спортинвентарём.

Анализируя познавательное развитие детей, следует отметить, что в ДОУ созданы определённые условия: в каждой группе есть зоны озеленения (уголки природы), которые дают возможность ближе познакомить детей с природой, пополнять знания детей о росте и развитии растений. На территории детского сада посажены цветники, имеются плодово-ягодные деревья. 
Так же в ДОУ созданы условия для рисования, лепки, работают над изготовлением игрушек, поделок, что способствует развитию мелкой моторики рук детей и развитию речи детей.

Работа по развитию речи ведётся по В.В. Гербовой и «Программе развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С. Ушаковой. Во всех группах подготовлен большой дидактический материал по этому разделу. Диагностика показывает: начало года 36% - конец года 72 %.

В работе по ФЭМП в старших и подготовительных группах используется методика Е.В. Колесниковой «Математика для дошкольников». Разработаны конспекты занятий по этой методике. Педагогами изготовлено много дидактических игр и пособий для работы с детьми. Для лучшего восприятия учебного материала занятия проводятся в форме игры и игровых упражнений.

Диагностика показывает усвоение этого раздела программы детьми на 79%. Однако следует ответить, что в младших группах ещё не достаточно подобрано дидактического материала. Этот вопрос остаётся на контроле у  воспитателей.

Анализируя эстетическое развитие детей, следует отметить, что педагоги этот раздел программы проводят на высоком уровне.

Стало традицией проведение разнообразных досугов, праздников: «Дни здоровья», «Рождество», «Проводы зимы – Масленица», «Здравствуй весна», «Пасха» и т.д..  Занятия по музыкальному воспитанию интересны, нетрадиционны. Музыкальный руководитель работает творчески, разнообразно, с любовью.

 Следует отметить, что большое внимание воспитатели уделяют проведению интегрированных занятий, в частности ИЗО, дополняют прослушиванием музыки и т. д., этот вид обучения  прочно вошел в традицию нашего коллектива, все средства ТСО для этого в детском саду имеются..

Из вышеизложенного анализа работы намечены перспективы развития ДОУ (см. План действий педагогического коллектива ДОУ).

IV КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ.

В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:

· Создание адаптивного дошкольного учреждения, работа которого будет строиться с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребёнка, с целью сохранения здоровья детей.

· Охрана и укрепление здоровья детей, совершенствование функций организма, полноценное развитие, создание здоровьесберегающей среды в ДОУ.

· Ранней диагностики и динамического наблюдения отклонений в физическом развитии и здоровье детей.

· Вариативного набора разноуровневых программ для детей с учётом их личностных особенностей и резервных возможностей.

Для этого оборудованы: групповые комнаты, спортзал, спортплощадка.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ:
· Обеспечение специалистов ДОУ программой действий,  объединяющей аналитическую и коррекционно-развивающую работу с детьми по охране и укреплению здоровья, совершенствованию их физического развития.
· Внедрение эффективных педагогических технологий, обеспечивающих широкий выбор оптимальных средств и условий для охраны и укрепления здоровья детей, совершенствования их физического развития.
В соответствии с поставленными целями, в ходе реализации в ДОУ программы воспитания и обучения решаются следующие задачи:

· Системное, комплексное изучение личностных психофизических особенностей ребёнка, способствующее накоплению количественных и качественных показателей для определения содержания и основных направлений коррекционной работы;

· Сочетание изучения развития детей с целенаправленным педагогическим воздействием, позволяющим программировать динамику перехода ребёнка из зоны актуального развития в зону ближайшего развития;

· Систематическая регистрация результатов обследования всеми специалистами в «Карте развития ребёнка», что позволяет проследить эффективность педагогического воздействия на детей, помогает определить перспективу их развития и дать рекомендации по дальнейшему воспитанию и обучению;

ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· Принцип занимательности. Учитывая несформированность познавательной деятельности у дошкольника необходимо использовать принцип занимательности с целью вовлечения детей в целенаправленную деятельность, формирования у них желания выполнять предъявляемые требования и стремления к достижению конечного результата.
· Принцип новизны позволяет опираться на непроизвольное внимание, вызывая интерес к работе, за счёт постановки последовательной системы задач, максимально активизируя познавательную сферу дошкольника.
· Принцип динамичности заключается в постановке таких целей по обучению и развитию ребёнка, которые бы постоянно углублялись и расширялись, так как необоснованное дублирование содержания и задач занятий – одна из причин снижения внимания и интереса детей к обучению.
· Принцип комплексности. Решение любой педагогической, развивающей и коррекционной задачи необходимо планировать с учётом взаимодействия всех факторов: состояния здоровья, оказывающего влияние на работоспособность, сложность задания, времени проведения занятий, формы проведения и интенсивности работ. Игнорирование одного из этих факторов может привести к отрицательному эффекту занятий.
· Принцип полезности предусматривает получение не только положительного результата, но и практической пользы в виде формирования у детей способов адаптации к реальным условиям жизни (деятельности, поведения, общения).
· Принцип сотрудничества позволяет создать в ходе занятий атмосферу доброжелательности, эмоциональной раскрепощённости.
Указанные принципы относятся к числу основных, применимых к действию.

4.1. Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения
В ФГОС ДО целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного образования представлены социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка, исходя из которых мы может описать качества личности выпускника нашего ДОУ.

Самостоятельность и инициативность.  У ребёнка заложены основы для проявления личной инициативы в различных видах деятельности. Он обладает творческим мышлением и способен действовать не по шаблону, а достигать цели альтернативным способом. 

Ребёнок способен самостоятельно ставить проблему, добывать необходимую информацию для её решения, применять полученные знания в практической деятельности.

Ответственность и самоконтроль. Ребёнок обладает навыками самоконтроля, умеет планировать, принимать решения и брать ответственность за них на себя, в том числе и по отношению к другим людям. Ребёнок понимает значимость своих действий. Умеет брать на себя такие обязанности, которые соответствуют его уровню развития и которые он может выполнить.

Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок обладает способностью составлять собственное мнение о себе и других людях, давать характеристику своим и чужим поступкам. Ребёнок признает за собой и за другими право быть непохожими, со своими интересами, привычками, умениями, а также национальными особенностями. Он знает свои сильные стороны, имеет опыт преодоления трудностей, обладает чувством собственного достоинства, а также имеет установку на положительное отношение к миру и другим людям.

Ребёнок овладевает начальными представлениями о ценности своего здоровья и необходимостью вести здоровый образ жизни. Он подвижен, вынослив, может контролировать свои движения и управлять ими.

Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились надёжные доверительные отношения с родителями, педагогами. Он умеет устанавливать прочные дружеские взаимоотношения со сверстниками. 

Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. Он умеет получать знания через собственный опыт: исследования, игру, взаимодействие.

В любой момент ребёнок способен проявить сострадание, милосердие, оказать помощь другому человеку. 

Ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращаться за помощью к сверстникам.

Использует речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний. У ребёнка развито умение и привычка слушать собеседника, делиться своими мыслями и точкой зрения. Он обладает первичными навыками публичного выступления.

Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах и нормах жизни в семье, детском саду, обществе в целом, приобретает основы правового поведения.

Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает способностью самостоятельно мыслить, логически рассуждать, обладает навыками простейшего абстрагирования, умеет самостоятельно искать ответы на возникающие вопросы.

Выпускник способен к принятию обоснованных решений (отклонить, согласиться или отложить) исходя из анализа собственного опыта и мнения собеседников, обладает гибкостью суждений. 
Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.
4.2. Образ педагога дошкольного образовательного учреждения
Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является педагог со своими особыми компетенциями. Универсальные требования к педагогу сформулированы в  профессиональном стандарте педагога (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 544н от «18» октября 2013г.) и в ФГОС ДО, представленные в виде трудовых действий, необходимых умений, знаний и других характеристик.

Кроме этого, каждый педагог нашего детского сада разделяет и следует ценностям, формирующим корпоративный дух организации. Личность может воспитать только личность. 
Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат): 

1. Профессионализм воспитателя: 

•
имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

•
владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам; 

•
свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровье формирования, использует их как основу в своей педагогической деятельности; 

•
владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 

•
умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода; 

•
владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми; 

•
проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

•
умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе; 

•
стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала; 

•
реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей; 

•
владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг. 

2. Проявление организационно-методических умений: 

•
использует в работе новаторские методики; 

•
включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

•
владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

3. Личностные качества педагога: 

•
четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований; 

•
имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества; 

•
обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью; 

•
владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе; 

•
обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

•
креативен; 

•
воплощает идеи гуманизации педагогического процесса; 

•
развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме; 

•
ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума. 

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

4.3. Модель будущего детского сада (как желаемый результат)

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 2 мес. до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели организации предполагает: 

· эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

· четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

· усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса; 

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность самостоятельного поведения; 

· высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям населения. 

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития. 

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОУ на 2019-2023 г.г.

Для создания модели современной дошкольной образовательной организации необходим переход к образовательной модели с ведущим фактором индивидуально-личностного и интерактивного взаимодействия.
4.4. Механизм реализации Программы Развития

· Механизмом реализации программы Развития ДОУ является составляющие ее проекты и программы.

· Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

· Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

· Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы образовательной организации.

· Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад заведующего ДОУ ежегодно. 

· Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов.

4.5. Критерии оценки эффективности и реализации 

Программы Развития ДОУ

· Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования.

· Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования.

· Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

V ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА МКДОУ «АБГАНЕРОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА»

Цель: охрана и укрепление здоровья детей, совершенствование их физического развития.

	Задачи 
	Направление

деятельности
	  Сроки 
	ответственный

	
	
	2019
уч. год
	2020
уч. год
	2021
уч. год
	2022
уч. год
	2023
уч. год
	

	1.Адаптация детей в дошкольном

учреждении.
	Подготовительный период.

Работа с воспитателями:

1.  Разработка памятки для педагогов «Критерии адаптационного периода».
	*
	
	
	
	
	 воспитатель

	

	

	
	4.  Рекомендации: «Особенности среды развития в адаптационный период».
	*
	
	
	
	
	 воспитатель

	
	5. Педсовет: «Модель организации адаптационного периода детей 3-го года жизни и вновь поступивших детей других возрастов».
	*
	
	
	
	
	Заведующая 

 воспитатель

 медсестра

	
	Работа с родителями:

1. Посещение «Дня открытых дверей».
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели 

	
	2. Беседа с заведующей.


	*
	*
	*
	*
	*
	Заведующая 

	
	3. Знакомство с воспитателями.


	*
	*
	*
	*
	*
	Заведующая 

	
	4. Разработка памяток для родителей:

· Список необходимой одежды для ребёнка;

· Режим дня;

· Расписание занятий в группе;

· Краткие сведения о детском саде, воспитателях группы, телефон, адрес учреждения;

· Ребёнок поступает в детский сад.
	*
	
	
	
	
	Воспитатели 

	

	

	

	
	Работа воспитателей с детьми:

1. Знакомство с педагогами и групповой комнатой.
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели 

	
	2. Составление адаптационного листа на каждого ребёнка.


	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

	

	

	

	
	3. Рекомендации педагогам:
· Оценка поведения ребёнка в период адаптации;

· Пальчиковая гимнастика для детей 3-го года жизни;

· Игры с детьми в период адаптации.
	*
	*
	*
	*
	*
	. воспитатель



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа с родителями:

1. Проведение собрания: «Психологические особенности ребёнка раннего возраста».
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели



	
	2. Консультация: «Основные критерии адаптации ребёнка к условиям I младшей группы».
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

	

	

	

	
	Работа воспитателей с детьми:

1. Коллективные игры, способствующие сближению взрослого с ребёнком, установлению положительного микроклимата.
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

Муз. руководитель

	
	2. Проведение игр-прогулок по групповой комнате, детскому саду.
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

	
	3. Использование игрушек – забав, игрушек – сюрпризов.


	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

Муз. руководитель

	

	

	2.Гигиеническое воспитание детей 

дошкольного возраста.
	Работа с воспитателями:

1. Рекомендации по организации и проведению гигиенического воспитания и формированию навыков здорового образа жизни.
	
	*
	*
	*
	*
	Мед сестра воспитатель

	
	2. Консультации:

· Гигиена режима дня;

· Гигиена приёма пищи;

· Гигиена детской одежды и обуви;

· Навыки личной гигиены;

· Воспитание полезных привычек.
	
	*
	*
	*
	*
	 медсестра

Воспитатели 

	
	3. Организация контроля за гигиеническим воспитанием детей дошкольного возраста.
	
	*
	
	
	
	Мед сестра

	
	4. Педсовет: «Здоровый образ жизни семьи».
	
	*
	
	
	
	. медсестра

Воспитатели

Заведующая 

	
	Работа с родителями:

1. Организация санитарно-просветительской работы среди родителей.
	
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

Мед сестра

	
	2. Разработка информационных листовок для родителей:

· Гигиена приёма пищи;

· Санитарно-гигиенические условия дома;

· Воспитание полезных привычек;
	
	*
	
	
	
	 медсестра

Воспитатели 

	
	3.Проведение консультации: «Формирование у детей навыков личной гигиены».
	
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

	
	Работа воспитателей с детьми:

1. Создание книжек – малышек «Чистые сказки».
	
	*
	
	
	
	Воспитатели

	
	2. Проведение развлечений и досугов «Праздник чистых платочков».
	
	*
	
	
	
	Воспитатели

Муз. руководитель

	
	3. Разработка и проведение цикла занятий и бесед по гигиеническому воспитанию, соответствующих возрастным группам.
	
	*
	
	
	
	Воспитатели



	
	4. Вести гигиеническое воспитание детей в соответствии с программой «Воспитания и обучения детей дошкольного возраста».
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

	
	Работа  медицинской сестры с детьми и сотрудниками:

1. Проведение плановых осмотров детей.
	*
	*
	*
	*
	*
	медсестра



	
	2. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием ДОУ и выполнением гигиенических норм.
	*
	*
	*
	*
	*
	 медсестра



	3.Физическое развитие детей 

дошкольного возраста.
	Работа с воспитателями:

1. Проведение консультаций:

· Утренняя гигиеническая гимнастика;

· Пешеходные прогулки, походы и экскурсии;

· Подвижные и спортивные игры;

· Двигательная активность в режиме дня дошкольников.
	
	
	*
	
	
	 медсестра

Физ. инструктор 

	
	2. Педсовет: «Здоровьеформирующее физическое развитие».
	
	
	
	*
	
	Заведующая 

 медсестра

Физ. инструктор

	
	3. Семинар практикум  «Значение массажа и его влияние на развитие, и формирование детского организма»:

· Мастер класс точечного массажа;

· Активные точки для профилактики и лечения простудных заболеваний и гриппа;

· Гимнастика и массаж в дошкольном возрасте.
	
	
	*
	
	
	 медсестра

Физ. инструктор

	
	4. Отслеживание динамики заболеваемости детей в группах и в детском саду в целом.
	*
	*
	*
	*
	*
	 медсестра

Заведующая 

	
	5. Рекомендации педагогам:

· Нормирование нагрузок и  самоконтроль;

· Двигательная активность на прогулке в зимний период.
	
	
	*
	*
	*
	Физ. инструктор

	
	6. Создание нестандартного оборудования для спортивного зала, спортивной площадки, прогулочных участков и зон двигательной активности в групповых комнатах.
	*
	*
	*
	*
	*
	Физ. инструктор

Воспитатели

Заведующая

Работ по здан 



	
	7. Оформление альбомов с физминутками.
	
	
	*
	
	*
	Медсестра

физинструктор

	
	8. Осуществление контроля за организацией физ. воспитания.
	*
	*
	*
	*
	*
	 медсестра

Заведующая 

	
	9. Анализ эффективности физического воспитания с оценкой физической подготовки детей.
	
	
	*
	
	
	 медсестра

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11. Включение в режим дня динамические паузы.
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

	
	Работа с родителями:

1. Разработка памяток для родителей:

· Виды физкультурных занятий в режиме дня семьи;

· Особенности физической культуры семьи.
	
	
	*
	
	
	Физ. инструктор

Воспитатели

	
	2. Обмен положительным опытом: «Домашний «стадион»».
	
	
	*
	
	
	Физ. инструктор

Воспитатели

	
	3. Консультации:

· Физическая культура в жизни ребёнка.
	
	
	*
	
	
	Физ. инструктор

Воспитатели

	
	4. Организация совместных с родителями походов и экскурсий.
	*
	*
	*
	*
	*
	Физ. инструктор

Воспитатели

	
	5. Проведение физкультурных досугов: «Мама – Папа – Я – Спортивная семья».
	*
	*
	*
	*
	*
	Физ. инструктор

Воспитатели

Муз. руководитель

	
	6. Организация и проведение «Дней здоровья».
	*
	*
	*
	*
	*
	Физ. инструктор

Воспитатели

Муз. руководитель

	
	7. Участие родителей в создании нестандартного оборудования для спортивного зала, спортивной площадки, прогулочных участков и зон двигательной активности в групповых комнатах.
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

Физ. инструктор

Заведующая 

	
	8. Проведение опросов и анкетирования родителей.
	
	
	*
	
	
	Воспитатели

	
	9. Разработка маршрутов летнего отдыха.
	
	
	*
	
	
	Воспитатели

	
	Работа воспитателей и инструктора по физической культуре с детьми:

1. Систематическое проведение физкультурных досугов, развлечений и праздников.
	*
	*
	*
	*
	*
	Физ. инструктор

Воспитатели

Муз. руководитель

	
	2. Проведение диагностики физического развития детей; отслеживание динамики развития детей.
	*
	*
	*
	*
	*
	Физ. инструктор

Воспитатели

	
	3. Составление антропометрических карт детей каждой группы (два раза в год).
	*
	*
	*
	*
	*
	 медсестра

Воспитатели

	
	4. Распределение на медицинские группы для занятий физической культурой.
	*
	*
	*
	*
	*
	 медсестра



	
	5. Организация экскурсий в зимний парк и проведение зимних игр и забав.
	
	
	*
	
	
	Воспитатели

	
	6. Проведение соревнований между группами.


	
	
	*
	
	
	Воспитатели

	
	7. Обучение детей точечному массажу и самомассажу.


	
	
	*
	
	
	Воспитатели

	
	8. Формирование здорового образа жизни ребёнка – дошкольника.
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Закаливание детей дошкольного 

возраста.
	Работа с воспитателями:

1. Педсовет: «Значение закаливания для здоровья ребёнка».
	
	
	
	*
	
	. медсестра

Заведующая

	
	2. Разработка буклетов:

Комплексное применение закаливающих мероприятий и физических упражнений в режиме дня детей:

· II   младшей группы;

· средней группы;

· старшей группы;


	
	
	
	*
	
	воспитатели

	
	3. Проведение педагогического всеобуча: 

· физиология закаливания;

· показания и противопоказания к закаливанию.


	
	
	
	*
	
	 медсестра



	
	4. Организация мастер – класса по организации закаливания водой.
	
	
	
	*
	
	 медсестра

Физ. инструктор

	
	5.  Организация контроля за организацией закаливающих процедур.
	
	
	
	*
	
	 медсестра

Заведующая

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. Разработать щадящую систему закаливания для детей разных групп с учетом их индивидуальных особенностей.
	
	
	
	*
	
	Воспитатели

Заведующая

Физ. инструктор

	
	Работа с родителями:

1. Анкетирование родителей: «Что значит закаливание в Вашей жизни?»


	
	
	
	*
	
	Воспитатели

	
	2. Разработка информационных листовок для родителей:

· Использование воздуха в целях закаливания;

· Закаливание водой;
· Закаливание солнечными лучами;

· Показания и противопоказания к закаливанию.

	
	
	
	*
	
	Воспитатели

	
	3. Организация мастер-класса для родителей: «Организация закаливания в домашних условиях».
	
	
	
	*
	
	Воспитатели

 медсестра

	
	Работа воспитателей и других специалистов с детьми:

1. Проводить обширный комплекс закаливающих мероприятий с детьми, учитывая положительный эмоциональный фон и тепловой комфорт организма ребёнка:

· Облегчённая одежда для детей в детском саду;

· Соблюдение сезонной одежды детей на прогулке, учитывая их индивидуальное состояние здоровья;

· Соблюдение температурного режима в течение дня;

· Сон в трусиках;

· Дыхательная гимнастика;

· Мытьё рук водой по локоть, шеи, верхней части груди; 

· Правильная организация прогулки и её длительность;

· Полоскание рта.
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

 медсестра

Физ. инструктор



	
	2. В тёплое время года активно использовать все природные факторы для закаливания детей.
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели

 медсестра

Физ. инструктор

	5. Правильное питание.
	Работа с воспитателями:

1. Педсовет: «Правильное питание залог здоровья».


	
	
	
	
	*
	 воспитатель

Заведующая 

 медсестра

	
	2. Разработать программу «Малышам о правильном питании» для всех возрастных групп, включающую в себя четыре блока:

· Теоретический

· Практический

· Изобразительная деятельность

· Работа с родителями
	
	
	
	
	*
	медсестра



	
	3.  Проведение открытых мероприятий по правильному питанию.


	
	
	
	
	*
	Воспитатели

медсестра

	
	· 
	
	
	
	
	
	

	
	· 
	
	
	
	
	
	

	
	6. Оформление уголков кулинарии в старшей и подготовительной 

группах.


	
	
	
	
	*
	Воспитатели



	
	7. Оформление фото альбомов: «Наши кулинарные победы».


	
	
	
	
	*
	Воспитатели



	
	8. Создание альбомов «Сделаем еду красивой» с описание и рецептами.
	
	
	
	
	*
	Воспитатели



	
	Работа с родителями:

1. Проведение родительских собраний на темы:

· «Детские продукты опаснее еды для взрослых»

· «Глоток «живой» воды из фильтра»
	
	
	
	
	*
	Воспитатели



	
	2. Консультации для родителей:
· Питание ребёнка в семье;

· Плохой аппетит у детей.
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели



	
	3. Разработка памяток для родителей:

· Если хочешь быть здоров;

· Как утолить жажду;

· Витамины на окошке.
	
	
	
	
	*
	Воспитатели



	
	4. Проведение мастер – класса «Готовим красиво».


	
	
	
	
	*
	Воспитатели

Муз. руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. «Праздник моей Мамы» (конкурс между мамами на лучшее весеннее блюдо).
	
	
	
	
	*
	Воспитатели

Муз. руководитель

	
	7. Составление альбома «Семейные рецепты».


	
	
	
	
	*
	Воспитатели



	
	8. Организация выставки – поделок из овощей и фруктов: «Ах, какая осень золотая!».
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа воспитателей и других специалистов с детьми:

1. Работа с детьми по разработанной программе «Малышам о правильном питании», соответственно каждой возрастной группе.
	
	
	
	
	*


	Воспитатели



	
	2. Воспитание у детей культуры поведения за столом.
	*
	*
	*
	*
	*
	Воспитатели


VI .  Планируемый результат

В жизнедеятельности ДОУ произойдут качественные изменения, которые придадут детскому саду современный облик и высокую конкурентно способность на рынке образовательных услуг; созданные условия будут удовлетворять требования ФГОС ДО, позволят оказывать качественные образовательные услуги с учётом социального заказа государства и родительского сообщества ДОУ.

· Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям современности:

· Локальные акты ДОУ будут соответствовать современной нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность образовательных организаций

· Система мотивации и стимулирования педагогов позволит повысить качество предоставляемых образовательных услуг.

· В ДОУ будет удовлетворен запрос родителей на дополнительные образовательные услуги.

· Материально-техническая база будет обновлена и расширена, в соответствии с требованиями времени и задачами деятельности коллектива.
· Методическая служба ДОУ обеспечит сопровождение воспитательно-​ образовательного процесса, через качественную разработку и подбор учебно​-методического комплекта программ дошкольного образования (ООП, АООП, вариативные программы, как часть формируемая участниками образовательных отношений). Кроме того, методическая служба ДОУ будет способствовать:

· повышению профессионального уровня и качества работы в организации воспитательно-образовательного процесса;

· освоению теории и применении на практике современных развивающих, игровых технологий в работе с детьми и родителями;

· психолого-педагогические условия будут соответствовать ФГОС ДО,
· создание оптимальных условий для  гигиенического воспитания и формирования гигиенических навыков у дошкольников.

Схема 1
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