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IIpaBrAa BHYTPEHHETO pr};psoro pacn‘opémxa.
MKIOY «A6ranepoBCKUit nmerckuit can «CKasKan

Hacmosuwue Ilpasuna eHnympennezo mpyo06020 pACNOPSOKA pe2nameHmupyiomcs 6
coomsemcmeuu ¢ Tpydoseim Kodexcom PP u unvimu ghedepansnvlmu 3aKOHaMU, NOPAOOK
npuema u ygonvHenus pabOMHUKOS, OCHOGHble NpAea, 0GA3AHHOCMU U OMGEMCMEEHHOCHL
cmopon mpydo6020 002060pa, pedicum paboml, 6pems OMObIXa, NPUMEHSEMble K PAbOMHUKaM
Mepbl NOOWpeHus. U G3bICKAHWA, G MAKJCe UHble GOMPOCbL PezylupoSanus Mpyoosbix
omHowenuil 8 YupesicOenuu.

1. OGmme no0kKeHNAS.
Hacrosmme [lpaBuia BHYTPEHHETO TPYHOBOTO — pACloOpsiaKa —SBISIOTCH  JIOKANbHBIM
HopmaTHBHEIM akToM MKJIOV «AGranepoBckuii netckuit can «Ckaskay (nanee YupexueHue).
Tlpasrna paspaGoTaHbl W yTBepXKIeHs! B cootBeTcTBHM ¢ TK PO ¢ menbio yperyaupoBanus H
KOHKDETH3allUW OTHOIICHWH, BO3HHKAIOUWMX B II€PHOJ 3aKIIOYCHHs, HCIONHEHHA U

PACTOPKEeHHs TPYO0BOTO JOr0BOPa MeXIy paboTosiatesniemM i paGOTHHKOM.

1.1. TpymoBoit HOTOBOP — COrMIALIEHHE MEXKIY PaGoToaaTeNeM i PabOTHHKOM, B COOTBETCTBHH C
KOTOpBIM pa6oTozatens 00s3yercs MpPeNOcTaBUTh paGoTHHKY pabory mo 06yCIOBICHHOH
TPyZIOBO# (yHKIHMH, 0GECIIeUnTh yCIOBHS TPy/a, npenycmoTpennbie TK P, 3akoHaMu HHBIMH
HOpPMaTUBHBIMH IPaBOBBEIMH aKTaMH, KOJUICKTHBHBEIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSMH, JIOKAJIbHBIMA
HOpMaTHBHBIMH aKTaMH, CoAepKaluMH HOPMBI TPYZOBOTO npaBa, CBOCBPEMEHHO U B IOJTHOM
o6BeMe BHIUTAYHBATh PAGOTHHKY 3apabOTHYIO TIaTy, a pabOTHHK 0653yeTCs JIMYHO BBIOIHATE
ONpENIENIeHHYI0 STHM COIVIAICHHEM TPYJOBYI0 (yHKImIo, cobmonars jeHCTBylomue B
opranuzamyy I1paBua BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PaCcIops/Ka.

1.2. PaGoTuk 06s3aH paboTaTh 4ecTHO H J0GPOCOBECTHO, COOMIONATH AMCLMIUIMHY TPYAa,
CBOGBPEMEHHO M  TOYHO  BBUIONHSATH  pacriopskemus — paGoTojarens, — NOBBILATH
Ppe3y/TBTATHBHOCT TPYAA H YIYHIIaTh KauecTBO paGoTel, COGMNIOAATH NPOM3BOACTBEHHYIO H
TPYNOBYIO IMCIMIUIMHY, TpeGOBaHHs NO OXpaHe TpyJa W TEXHHKe Ge30macHOCTH, GepexHO
OTHOCHTBCS K HMYIIECTBY paGoTonaTens.

1.3. Hactosmue IlpaBria sIBISIOTCSH 00S3aTENbHBIME /UL BBITOJIHEHHS BCEMH COTPYIHHKAMH
Vupexnenus.
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Правила внутреннего трудового распорядка.

МКДОУ «Абганеровский детский сад «Сказка»

  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка регламентируются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1. Общие положения.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом МКДОУ «Абганеровский детский сад «Сказка» (далее Учреждение). Правила разработаны и утверждены в соответствии с ТК РФ  с целью урегулирования и конкретизации отношений, возникающих в период заключения, исполнения и расторжения трудового договора между работодателем и работником.
1.1. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации Правила внутреннего трудового распорядка.
1.2. Работник обязан работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя, повышать результативность труда и улучшать качество работы, соблюдать производственную и трудовую дисциплину, требования по охране труда и технике безопасности, бережно относиться к имуществу работодателя.
1.3. Настоящие Правила являются обязательными для выполнения всеми сотрудниками Учреждения. 
2. Порядок приема, перемещения  и увольнения работников.
2.1. Для работников  работодателем является руководитель Учреждением (далее по тексту заведующий).

2.2. Прием на работу и увольнение работников осуществляет заведующий.

2.3. Работники принимаются  на работу по трудовому договору. Решение о срочном трудовом договоре, его продлении или расторжении  принимается заведующим в соответствии с ТК  РФ  и доводиться до сведения работника .
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие педагогическое образование, подтвержденное документом об образовании.

2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или медицинскими показаниями, а также лица, имеющие судимость. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.

2.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан предоставить заведующему следующие документы:

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- копию ИНН;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ воинского учета - для военнообязанных и  лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ о соответствующем образовании;

- справку о наличии (отсутствии) судимости;
- справку об отсутствии административного наказания за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.
2.7. Запрещается требовать документы, предоставление которых не предусмотрено законом.

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Заведующий вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ  о приеме на работу. Содержание приказа заведующего должно соответствовать условиям заключенного трудового договора..
2.9. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан его ознакомить:

- с условиями труда, должностной инструкцией,  условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

- с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в журнале установленного образца.

2.10. На всех работников проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан вести трудовые книжки, если работа является для работника основной, в том числе в электронном виде.
2.11. На каждого работника заводиться личное дело, которое состоит из:

- личного листка по учету кадров;

- автобиографии;

- копии документа об образовании;

- материалов по результатам аттестации.

После увольнения работника его личное дело храниться в Учреждении 50 лет  с последующей сдачей  в соответствующий архив.
2.12. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 74, 75, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 336  ТК  РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив работодателя за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего.

2.13. В день увольнения руководитель Учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой  на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

3. Права и обязанности работника.
3.1. Работник имеет право:

3.1.1. На труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности гигиены, на своевременное вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации  и не ниже установленного федеральным законом минимального  размера  заработной платы.
3.1.2. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
3.1.3. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК  РФ, иными федеральными законами.
3.1.4. На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке, установленном ТК  РФ, и иными федеральными законами.
3.1.5. Работник имеет другие права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Лично выполнять определенную трудовым договором трудовую функцию, добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым договором.

3.2.2. Работать честно и добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину:

- вовремя приходить  на работу,

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени,

- не мешать другим работникам, выполнять свою работу,

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, 

- повышать результативность труда и качества работы, не допускать упущений в ней,

- проявлять творческую инициативу,

- соблюдать производственную дисциплину.

3.2.3. При изменении учетных данных (места жительства, смена паспорта, получение документа об образовании, повышение квалификации) сообщать об этом работодателю в письменной форме в двухнедельный срок со дня наступления события.
3.2.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.
3.2.5. Содержать в порядке и чистоте рабочее место, а также соблюдать чистоту на территории Учреждения и передавать сменяющему работнику свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.2.6. Беречь имущество Учреждения, экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу.
3.2.7. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы, в случае отсутствия возможности устранить их своими силами – немедленно довести до сведения работодателя.
3.2.8. Систематически повышать свою квалификацию, свой теоретический, методический, культурный уровень.
3.2.9.  Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, соблюдать правила общежития, заботиться о деловой репутации Учреждения.
3.2.10. В случае невозможности в установленный срок прибыть на работу заблаговременно известить непосредственного руководителя о причинах не прибытия или задержки. Несоблюдение этого правила без уважительной причины является дисциплинарным проступком.
3.2.11. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.
3.2.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.
3.2.13. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во  время проведения учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий, обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать руководству, медицинскому работнику, родителям.
3.2.14. Работник выполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.2.15. Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями, составленными с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих. 

4. Права и обязанности работодателя.
4.1.  Работодатель имеет право:

4.1.1. Применять к работнику меры поощрения и налагать дисциплинарные взыскания вплоть до увольнения в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и в соответствии с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.1.2. Отстранять от работы работников в установленных законодательством случаях.
4.1.3. Возлагать на работника материальную ответственность в размерах и порядке, предусмотренных трудовым законодательством.
4.1.4. Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. Работодатель обязан:
При приеме на работу:

4.2.1. Ознакомить каждого работника с действующим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.
4.2.2. Запись о том, что работник ознакомлен с указанными документами, производится в листе ознакомления либо журнале ознакомления с локальными актами Учреждения. Данная запись заверяется подписью работника.
4.2.3. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, вести трудовые книжки в порядке,  установленном  действующим законодательством.
4.2.4. Ознакомить  работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности.
4.2.5. Провести вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте по охране труда, пожарной безопасности, гигиене труда, производственной санитарии в установленном законодательством порядке.
4.2.6. Предоставить работнику работу по обусловленной трудовым договором трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК  РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату.
4.2.7. Организовывать порядок обработки персональных данных работников, обеспечивающий их защиту от неправомерного использования или утраты.
4.2.8. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников.
4.2.9. Обеспечивать участие работников в управлении Учреждения, своевременно рассматривать замечания и предложения работников по совершенствованию образовательной деятельности.
4.2.10. Рационально организовывать труд работников, в соответствии с их специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для образовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда.
4.2.11. Обеспечивать повышение квалификации работников, организовывать и проводить  аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой должности, согласно действующему законодательству.
4.2.12. Создавать оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещенность, температурный режим и т.д.). Своевременно производить ремонт Учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала.
4.2.13. Обеспечивать сохранность имущества Учреждения, работников и детей.
4.2.14. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в Учреждении. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления образованием в установленном порядке.
4.2.15. Чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление им установленных льгот, содействовать улучшению жилищно-бытовых условий. 
4.2.16. Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять лучших работников с учетом мнения  Собрания трудового коллектива и Профсоюзного комитета, повышать роль морального и материального стимулирования труда.
4.2.17. Контролировать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями, Уставом и настоящими Правилами, соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива и Профсоюзного комитета.
4.2.18. Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие меры в установленном порядке согласно законодательству. 
При увольнении:
4.2.19. Увольнять работников на законных основаниях,  предусмотренных трудовым законодательством.
4.2.20. Оформить прекращение трудового договора приказом по Учреждению.
4.2.21. Ознакомить под роспись работника с приказом об увольнении.
4.2.22. По требованию работника выдать надлежащим образом заверенную копию приказа. 
4.2.23. В день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.
4.2.24. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, выдать ее не позднее 3 рабочих дней  со дня обращения.
4.2.25. По письменному заявлению работника выдать ему  заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
4.2.26. Произвести соответствующую запись в трудовую книжку, в соответствии с формулировками ТК  РФ или иного федерального закона, со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ил иного федерального закона.
4.2.27. Направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на  отправление ее по почте при невозможности выдать работнику трудовую книжку (его отсутствие либо отказ). 

5. Рабочее время и его использование.
5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени  обслуживающего персонала и работников – 40 часов в неделю, педагогических работников: старший воспитатель, воспитатель, педагог-психолог и медицинский работник  – 36 часов в неделю; музыкальный руководитель – 24 часа; инструктор физической культуры – 30 часов; учитель-логопед -20 часов.

5.2. Режим работы Учреждения – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. 10,5 часов/день с 7.30 до 18.00.
5.3. Рабочее время педагогических работников определяется Графиком выхода на работу  и должностными обязанностями в соответствии с Уставом и настоящими правилами.
5.4. Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год устанавливает заведующий Учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать, что объем учебной нагрузки устанавливается: 
- исходя из принципов преемственности с учетом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки;

- больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

- стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении численности детей.
5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который объявляется работникам под роспись за один месяц до введения его в действие.
5.6. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается:
 - изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома руководства;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий, прогулок и т.д.;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.
Вход в группу после начала учебного занятия разрешается  только заведующему Учреждением.

5.7. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с разрешения заведующего.
5.8. Руководитель Учреждения обязан организовать учет явки  работников на работу и ухода с работы.

6. Время отдыха.
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

  Виды времени отдыха:

  - перерыв в течение рабочего дня;

  - выходные дни;

 - нерабочие праздничные дни;

 - отпуск 
6.1. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут (в рабочее время не включается).

6.2. Два выходных в неделю: суббота и воскресенье.

6.3. При совпадении праздничного нерабочего дня  с выходным, этот выходной день переноситься на следующий после праздничного рабочий день.

6.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному дню, уменьшается на один час.

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение к дежурству  или работу в выходные или праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу заведующего Учреждением.

6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни  предоставляются в порядке, установленном законодательством, в любое время, не совпадающее с очередным отпуском.

6.7. Работникам предоставляется в соответствии о ст. 114 ТК  РФ ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Рабочий год- период времени из 12 месяцев, следующих подряд. Рабочий год начинается и оканчивается в соответствующее число  месяца приема на работу.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Учреждения. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев.
6.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

6.9. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения Собранием трудового  коллектива.не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

6.10. Отпуск педагогическим работникам Учреждения, как правило, предоставляется по возможности  в летний период. 

6.11. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему органу управления образованием, остальным работникам – приказом по Учреждению.

6.12. Срок подачи заявления на отпуск, не менее 14 календарных дней до наступления отпуска.

6.13. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, а предоставление оставшейся части отпуска не может быть меньше 7 дней. 

7. Поощрения за успехи в работе.
7.1. За добросовестное (образцовое) выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу применяются следующие виды поощрения:

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

- премирование;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.
В  Учреждении могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения.
7.2. За особые заслуги работники представляются для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования и присвоения почетных званий.

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным грамотам учитывается мнение Общего собрания работников.

7.5. Поощрения оформляются   приказом, объявляются работникам в торжественной обстановке. Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовые книжки работников.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
Нарушение трудовой дисциплины - неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом, настоящими Правилами, должностными инструкциями влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.1. За нарушение трудовой дисциплины по вине работника руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.
8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме.

8.3.    Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывание его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

8.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности – позднее двух лет. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать приказ  составляется соответствующий акт.

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работников. 
8.10. Работники, имеющий одно или несколько не снятых дисциплинарных взысканий за последний год, лишаются преимущественного права на оставление на работе при сокращении штатной численности в Учреждении.
8.11. В течение срока действия взыскания меры поощрения, указанные в п.7. настоящих Правил не применяются.

8.12. Дисциплинарное взыскание налагается заведующим Учреждения.

8.13. Дисциплинарное взыскание на заведующего налагается органом управления образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя Учреждения.

8.14. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительной причины обязанностей, возложенных на него  трудовым договором, Уставом, настоящими Правилами.

8.15. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и на ходатайство в вышестоящих органах о его замене.

9. Порядок вступления в силу настоящих Правил.
9.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента утверждения работодателем с учетом мнения Собранием трудового  коллектива..

10. Порядок внесения дополнений и изменений в настоящие Правила.
10.1. Изменения и дополнения (в том числе связанные с изменением трудового законодательства РФ) в настоящие Правила вносятся совместным решением работодателя и Собранием трудового  коллектива.

